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SENSIBILISATION AU HANDICAP 
 
 

Public : 
Agents de Préfectures 
 
Prérequis : 
Aucun prérequis n’est nécessaire pour suivre cette formation. 
 
Durée : 1 jour 
Dates ou période : A définir 
Nombre de participants par session : Minimum 1 - Maximum 8 
Modalités et délais d'accès  
Inscription à réaliser au moins 10 jours avant le démarrage de la formation. 
 
Lieu : 
Formation effectuée sur site dans les locaux du client ou en distanciel 
Pour les personnes en situation de handicap, nous mettrons tout en œuvre pour 
vous accueillir ou pour vous réorienter. Vous pouvez nous contacter  
au 01 88 33 67 46 
 
Tarifs : - À partir de 600€HT 
 
Objectif de la formation et compétences visées 
À l’issue de la formation, le participant sera capable de mettre en œuvre les compétences 
suivantes : 

• Définir et comprendre le handicap  
• Comprendre les différents types de handicap 
• Clarifier le handicap invisible 
• Déconstruire les idées reçues sur le handicap 
• Adapter ses comportements vis-à-vis des PSH  

Programme 
Déroulé pédagogique : 
Module 1 : définition du handicap 
• Précisions sémantiques : handicap, normalité ;  
• Origine du mot handicap ;  
• Du handicap à la situation de handicap ;  
• Zoom sur le handicap invisible ; 
• Quelques données chiffrées.  : PPT, vidéo, démonstration, exemples, quiz@  
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Module 2 : la typologie des handicaps et leurs principales conséquences  
• Les handicaps sensoriels ;  
• Le handicap moteur ;  
• Les handicaps mentaux et psychiques ;  
• Les maladies invalidantes.  : PPT, vidéos avec présentation des différents 
  handicaps, quiz@ Module 3 : Déconstruction des préjugés pour annihiler les  
  éventuelles craintes  
• La construction mentale d’un préjugé et ses conséquences humaines et  
  pénales ;  
• Des données chiffrées par le Défenseur des droits.  : PPT 

Modalités d’évaluation d’atteinte des objectifs de la formation 

• Évaluation individuelle du profil, des attentes et des besoins du participant avant le 
démarrage de la formation  

• Évaluation des compétences en début et en fin de formation  
• Évaluation des connaissances à chaque étape de la formation (via questionnaires, 

exercices, travaux pratiques, entretiens avec le formateur) 
• Questionnaire d’évaluation de la satisfaction en fin de formation  

 
Moyens permettant le suivi et l’appréciation des résultats 
 

• Feuilles de présences signées des participants et du formateur par demi-journée  
• Attestation de fin de formation mentionnant les objectifs, la nature et la durée de 

l’action et les résultats de l’évaluation des acquis de la formation.  
 
Moyens pédagogiques et techniques d’encadrement des formations 
Modalités pédagogiques : 

• Évaluation des besoins et du profil du participant 
• Apport théorique et méthodologique : séquences pédagogiques regroupées en 

différents modules 
• Contenus des programmes adaptés en fonction des besoins identifiés pendant la 

formation. 
• Questionnaires, exercices et étude de cas 
• Réflexion et échanges sur cas pratiques  
• Retours d'expériences  
• Corrections appropriées et contrôles des connaissances à chaque étape, fonction du 

rythme de l’apprenant mais également des exigences requises au titre de la formation 
souscrite. 

 
Éléments matériels : 

• Mise à disposition de tout le matériel informatique et pédagogique nécessaire 
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• Support de cours au format numérique projeté sur écran et transmis au participant 
par mail à la fin de la formation 

 
Référent pédagogique et formateur : 
Chaque formation est sous la responsabilité du directeur pédagogique de l’organisme de 
formation ; le bon déroulement est assuré par le formateur désigné par l’organisme de 
formation. 
 
 
 

 


