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Mieux comprendre les sourds & 
Communiquer avec un sourd 

 
Public : 
Toute personne désireuse de découvrir le monde des sourds et de la langue des signes. 
 
Prérequis : 
Aucun prérequis n’est nécessaire pour suivre cette formation. 
 
Durée : 1 jour 

Dates ou période : A définir 

Nombre de participants par session : Minimum 1 - Maximum 12 

Modalités et délais d'accès  
Inscription à réaliser au moins 10 jours avant le démarrage de la formation. 
 
Lieu : 
Formation effectuée sur site dans les locaux du client ou en distanciel 
Pour les personnes en situation de handicap, nous mettrons tout en œuvre pour 
vous accueillir ou pour vous réorienter. Vous pouvez nous contacter  
au 01 88 33 67 46 
 
Tarifs : - À partir de 700€HT 
 
Objectif de la formation et compétences visées 
À l’issue de la formation, le participant sera capable de mettre en œuvre les compétences 
suivantes : 
 
 - Comprendre la spécificité des sourds et de la langue des signes 
 - D'un point de vue professionnel, être capable d'accueillir une personne sourde et traiter  
 sa demande 
 
Méthodes Pédagogiques 
La pédagogie repose sur la participation active des stagiaires, dirigée par un formateur 
entendant appliquant un enseignement adapté à un public entendant. 
 
Validation 
Attestation de stage de fin de formation. 
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Programme 

Histoire et culture sourde 
• La langue 
• Les valeurs 
• Les règles de comportement 
• Les traditions 
• L’identité 
• Petit historique de la langue des signes 

Mieux comprendre les sourds et comment communiquer avec un sourd ? 

Mieux comprendre les sourds 

· "Être sourd" ne signifie pas" ne rien entendre"... 

· Un sourd portant des appareils auditifs n'entend pas comme un entendant ! 

· La lecture labiale ne remplace pas l'audition 

· Degré de surdité et difficulté de communication 

 

Comment communiquer avec une personne sourde ? 

La Lecture Labiale 

Pour en savoir plus 

- Qu’est-ce que la lecture labiale ? 

- Connaissez-Vous la Lecture Labiale ? 

- À quoi sert la lecture labiale ? 

- À qui s’adresse la lecture labiale ? 
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La Langue Française Parlée Complétée (LPC) 

Pour en savoir plus 

ü Histoire 

ü Description 

ü Qu'est ce que la LPC? 

ü Quelle est l'utilité de la LPC? 

ü À qui la LPC est-elle destinée ? 

ü Intérêts 

ü Limites 
 

La Langue des Signes Française 

Pour en savoir plus 

ü Les principaux paramètres 

ü Les dispositions des doigts 

ü L’emplacement : place du signe par rapport au signeur 

ü L’orientation : position de la paume de la main par rapport au signeur 

ü Le mouvement : sens et direction 

ü L’expression du visage 

ü Règles des nombres 

ü Règles de la dactylologie 

ü Comment faciliter la communication 
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Modalités d’évaluation d’atteinte des objectifs de la formation 

• Évaluation individuelle du profil, des attentes et des besoins du participant avant le 
démarrage de la formation  

• Évaluation des compétences en début et en fin de formation  
• Évaluation des connaissances à chaque étape de la formation (via questionnaires, 

exercices, travaux pratiques, entretiens avec le formateur) 
• Questionnaire d’évaluation de la satisfaction en fin de formation  

 
Moyens permettant le suivi et l’appréciation des résultats 
 

• Feuilles de présences signées des participants et du formateur par demi-journée  
• Attestation de fin de formation mentionnant les objectifs, la nature et la durée de 

l’action et les résultats de l’évaluation des acquis de la formation.  
 
Moyens pédagogiques et techniques d’encadrement des formations 
Modalités pédagogiques : 

• Évaluation des besoins et du profil du participant 
• Apport théorique et méthodologique : séquences pédagogiques regroupées en diffé-

rents modules 
• Contenus des programmes adaptés en fonction des besoins identifiés pendant la 

formation. 
• Questionnaires, exercices et étude de cas 
• Réflexion et échanges sur cas pratiques  
• Retours d'expériences  
• Corrections appropriées et contrôles des connaissances à chaque étape, fonction du 

rythme de l’apprenant mais également des exigences requises au titre de la formation 
souscrite. 

 
Éléments matériels : 

• Mise à disposition de tout le matériel informatique et pédagogique nécessaire 
• Support de cours au format numérique projeté sur écran et transmis au participant 

par mail à la fin de la formation 
 

Référent pédagogique et formateur : 
Chaque formation est sous la responsabilité du directeur pédagogique de l’organisme de 
formation ; le bon déroulement est assuré par le formateur désigné par l’organisme de 
formation. 
 
 
 


